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海通国际连续 6年荣获 HR ASIA「2023亚洲最佳企业雇主奖」 

 

香港，2023年 6月 20日 - 海通国际证券集团有限公司 （「海通国际」或「集团」；股份代号： 665.HK）

经过层层严谨评选，从逾百家企业中脱颖而出，连续 6 年荣获由亚洲区人力资源权威刊物《HR 

ASIA》颁发「年度最佳雇主（香港）」的殊荣，标志着集团长期以来重视人才培育的理念备受认可。 

 

「亚洲最佳企业雇主奖」（Best Companies to Work for in Asia）涵盖亚洲区 10多个国家，是亚洲人

力资源管理领域最具指标性的奖项之一。《HR Asia》依据企业核心（CORE）、员工感受（SELF）

与团队协作（GROUP）三大维度，进行全面评估模型调研（Total Engagement Assessment Model），

综合公司管理层的面谈及简报，并由独立评审团评选出得奖企业。海通国际于调研中各个细项，及至

企业的整体评分，均远优于行业平均水平。 

 

 

 

海通国际深信人才是企业的核心资产，多年来重视人才培养及发展。海通国际每年举办「管理培训生

发展计划」，并自 2020年起陆续推行「毕业生培训计划」和「暑期实习生计划」，选拔及培育优秀大

学生。同时，集团以具竞争力的人力资源政策吸引国际行业专才，并推出「风帆计划」选拔培训中高

层管理人才，建立多元化人才储备与创新动力，实现集团的可持续发展。 

 

海通国际人力资源部主管赵佩玲出席颁奖典礼时表示：「非常感谢《HR ASIA》对海通国际人力资源策



 

 

 

略的认同。集团设有既定内部制度与员工沟通和交流，了解员工的需求，致力营造良好工作环

境。未来，海通国际将一如既往为员工成长发展提供支援，让员工能发挥所长及追求卓越成就；并

继续促进员工的认同感及凝聚力，强化团队及企业文化建设，务求建立一支可匹配集团战略发展目标

的专业团队。」 

 

– 完 – 

 

免責聲明  

本公司，海通国际证券集团有限公司(「海通国际」)，制作本文件/演讲 (「本文件」)只供参考并受传阅限制。本文件基于本

公司认为可靠的内部数据及公众可查阅的数据制作而成。虽然本公司已采取所有合理程度的谨慎而准备本文件，但本公司不

保证本文件中所载数据的准确性或完整性及不就任何事实错误或意见承担任何责任。 

 

所有意见、预测及估计反映本公司于本文件的日期前之判断并可能有变动。本公司没有义务就任何变动向阁下或任何人发出

通知。阁下必须自行判断本文件中所载的任何内容。本公司及其子公司或其相关董事、高级职员或员工不会就本文件任何内

容或被遗漏的内容引致或使任何人士承受的任何损失或损害负责。本文件不会构成对本公司及/或其子公司的任何法律责任。 

 

本文件中所载内容不构成就任何产品的法律、税务、证券或投资咨询。本文件中所载数据不构成任何要约、或招揽出售或购

买任何类型的产品或进行任何其他交易。阁下不应在没有咨询专业或投资意见的情况下，根据本文件的内容决定行事或不行

事。此免责声明备有中、英文版本，如有歧义，均以英文版本为准。 

 

海通國際證券集團有限公司  

海通国际证券集团有限公司(“海通国际”，股份代号：665.HK)是一家立足香港，面向全球的国际金融机构，致力于成为连接

中国与海外资本市场的桥樑。母公司为海通证券股份有限公司(股份代号：600837.SH，6837.HK)。 

 

海通国际为全球及本地企业、机构及高净值客户提供包括财富管理、企业融资、资产管理及环球市场（主要业务包括股票和

固定收益产品的销售和交易、主经纪商业务和风险解决方案、研究谘询等）等全面金融服务。海通国际拥有稳健及符合国际

标准的风险管理体系，获标准普尔BBB长期信用评级。海通国际亦具备高水平的ESG及企业管治表现，已获MSCI ESG A评

级及被富时罗素纳入其“富时社会责任指数”系列。目前海通国际已构建了涵盖香港、新加坡、纽约、伦敦、东京、孟买及悉

尼等全球主要资本市场的金融服务网络，矢志成为一家中国名字的，具有国际竞争力、系统重要性及品牌影响力的世界一流

投行。 

 

 

查询详情，请联络：  

海通国际证券集团有限公司  

欧倩琦 Jessica Au 

电话：(852) 2213 8588 

电邮：jessica.sk.au@htisec.com 

 

龚咏欣 Ginny Kung 

电话：(852) 2213 8586 

电邮：ginny.wy.kung@htisec.com 
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